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EDITORIALE

di Giuseppe MAINO Presidente BCC Carugate e Inzago

Il valore del
CAMBIAMENTO

Siamo all'alba di una nuova era per la nostra Banca. Grandi cambiamenti si profilano nei pros-
simi anni, cambiamenti che porteranno ad una svolta epocale tutto il Movimento del Credito Coope-
rativo. Alcune cose pero dovremo mantenerle nell’alveo della nostra tradizione consolidata: i nostri
valori fondanti, il nostro essere cooperativa, l'attenzione al nostro territorio e alla nostra gente.

Ma procediamo con ordine: il cambiamento.

Domenica 1° Maggio I’Assemblea dei Soci, oltre ad approvare il Bilancio 2015, ha rinnovato le cariche
sociali per il prossimo triennio. Abbiamo un nuovo Consiglio di Amministrazione che, seppur all'in-
segna della continuita, ha visto un ricambio di tre elementi su undici; anche il Collegio sindacale si e
rinnovato in un terzo dei suoi componenti. Non & poco. Facciamo gli auguri ai nuovi entrati cosi come
li facciamo agli esponenti confermati: viste le sfide che si dovranno affrontare ne avranno bisognol!
In un mercato che continua ad essere difficile si proporranno, infatti, nuove sfide che porteranno a
decisioni importanti nel contesto di un complesso processo di cambiamento sistemico.

Con l'autoriforma il Credito Cooperativo entra nel suo “terzo tempo”: dopo il Testo Unico delle Casse
Rurali ed Artigiane (TUCRA) del 1937, che disciplinava in modo specifico le nostre attivita, era arri-
vato il Testo Unico Bancario (TUB) del 1993, che riconosceva la peculiarita delle BCC come banche a
mutualita prevalente.

Ecco ora la Riforma del Credito Cooperativo (Legge 49 del 14 Aprile 2016), che spinge le BCC
all’integrazione in un Gruppo Bancario Cooperativo S.p.A..

[1 percorso sara avviato nei prossimi due anni, ma avra bisogno di tempi pitu lunghi per andare a re-
gime. La visione finale & quella di un Gruppo in cui le Banche avranno qualche liberta in meno, ma
anche parecchi vantaggi in piu per affrontare il mercato. Dobbiamo considerarla una grande oppor-
tunita: quella di costruire un Gruppo razionale, sinergico e performante, che ci permettera di stare al
meglio in un mercato bancario sempre pitt complesso, assediato da pressanti norme internazionali e
sempre piu competitivo. Un'opportunita che non possiamo perdere.

Ma dicevo anche che dobbiamo cambiare mantenendo la nostra tipicita. “Dobbiamo cambiare re-
stando noi stessi” proprio cosi ho terminato il mio intervento all’incontro con i dipendenti dello
scorso Aprile.

Dobbiamo abbracciare il cambiamento per adeguarci ai tempi e migliorare il nostro modo di fare
Banca: non piu individualista, ma all'interno di un gruppo integrato. Solo cosi potremo permetterci di
restare noi stessi e continuare la nostra opera sociale sul territorio e per la nostra gente.

Chiudo con un sincero e riconoscente ricordo di Angelo Bonfanti, che ci ha lasciati ai primi di Marzo.
Socio storico che ha dedicato lunghi anni della sua vita al servizio della Banca come Amministratore,
con spirito di servizio e grande amore per quella che lui, come tutti noi Soci, chiamava “la mia Banca”.
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APPROFONDIMENTO

di Giorgio Beretta Direttore Generale BCC Carugate e Inzago

E TEMPO DI
BILANCI

Abbiamo chiuso un altro Bilancio d'esercizio in positivo, producendo un utile di oltre due milioni di
euro: di questi tempi & quasi una notizia. La nostra Banca ha mantenuto un livello di patrimonializ-

zazione importante pari a 240 milioni, una quota che ci pone tra le prime dieci aziende del Credito
Cooperativo in Italia. Si tratta di una posizione di solidita importante per garantire un futuro sereno
alla nostra azienda, ma anche un onere da rispettare e valorizzare nei confronti del Movimento cui
apparteniamo.

La Riforma del Credito Cooperativo & ormai una realta: arriva in un momento indubbiamente difficile
per l'attivita di tutte le banche e si propone come la svolta che attendevamo. Per resistere alle nuove
caratteristiche che il mercato ha assunto dopo la crisi le nostre Banche hanno la necessita di evolvere
il proprio modello organizzativo di Gruppo e la Riforma va proprio in questa direzione. Costruiremo il
terzo gruppo bancario d’Italia e la base di partenza saranno proprio i patrimoni delle BCC aderenti,
che conferiranno solidita economica al nuovo soggetto. La nostra sara quindi una posizione da banca
leader nel nuovo Gruppo: una responsabilita che ci rende orgogliosi e che premia i lunghi anni di
buona gestione da cui proveniamo.

Concludere i1 2015 con un bilancio positivo era un obiettivo fondamentale e ci riteniamo soddisfatti
dei risultati raggiunti che valutiamo tenendo conto delle difficili dinamiche di mercato in cui ab-
biamo operato. Un margine d’interesse di circa 38 milioni di

euro, ottenuto nonostante I'andamento sempre piu al ribasso Concludere il 2015
dei tassi d’'interesse, e un margine di intermediazione di oltre . . L

73 milioni di euro, cresciuto del 10,5% rispetto al precedente con un bllancm p.OSlthO
esercizio e realizzato soprattutto grazie all'ottima gestione del era un obiettivo

portafoglio titoli aziendale, sono un segnale importante per il fondamentale e ci
presente e per il futuro. Il contenimento dei costi operativi, e riteniamo SOddiSfatti

senz'altro un risultato positivo, soprattutto se consideriamo d .. 1 . . .
gli impegni straordinari che abbiamo dovuto fronteggiare per el risultati raggluntl.

contribuire ai fondi di garanzia DGS e SRF imposti dall'UE e

dallo Stato, ma non vogliamo e non possiamo fermarci ad aspettare la ripresa. Stiamo procedendo
a passi serrati in un importante progetto di riorganizzazione funzionale dell’azienda che rendera i
nostri processi interni pitt adatti a cavalcare le turbolenze di mercato consentendo alla struttura
commerciale di cogliere, con rapidita ed efficienza, le opportunita che si presentano. Le innovazioni
interne, abbinate alle opportunita che potra offrire 'appartenenza al nuovo Gruppo Bancario saranno
determinanti per proporci sul mercato con strumenti adeguati, per fronteggiare un futuro di medio
termine che, in continuita con gli ultimi anni, si preannuncia ancora complesso e insidioso.
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PRIMO PIANO

di Alberto Pettinelli

Sul piatto del

BILANCIO

Anche nel 2015 il bilancio si e chiuso in positivo
ed e stato approvato dall’Assemblea dei Soci.

L'Assemblea dei Soci, nella seduta dello scorso
1° maggio, ha approvato a maggioranza, regi-
strando un solo voto contrario, il Bilancio d’E-
sercizio 2015 e la conseguente destinazione
dell'utile. All’Assemblea erano presenti 728
Soci, dei quali 536 in proprio e 192 per delega.
La Banca ha chiuso il 2015 con un utile netto
di 2,17 milioni di euro. Un risultato positivo
importante e in linea con le previsioni. La no-
stra BCC si & confermata tra gli istituti bancari
cooperativi piu solidi a livello nazionale e regio-
nale, potendo contare su mezzi propri per 231
milioni di euro: le risultanze del Bilancio ap-
provato portano l'indice di solidita patrimoniale
della Banca, l'ormai celebre CET1 capital ratio,
al 20,45%, quasi il doppio del Sistema Bancario
Nazionale.

[ principali indicatori evidenziano la tenuta del

Conto Economico seppur in presenza di fattori
esterni penalizzanti: I margine d’interesse,
nonostante il livello sempre piu flat dei tas-
si d’'interesse, ha riscontrato un calo solo del
10,18% rispetto al 2014, attestandosi a 37,94
milioni di euro; mentre il margine d’inter-
mediazione ha raggiunto i 73,42 milioni di
euro (+10,519%), risultato propiziato dall'ottima
performance nella gestione del portafoglio titoli
aziendale, che ha conseguito utili per 23 milioni
di euro.

[ costi operativi, attestati a 37,6 milioni di
euro, si sono mantenuti quasi stabili rispetto
al precedente esercizio, pur avendo assorbi-
to componenti di costo straordinarie: un one-
re complessivo di 2,8 milioni di euro (contro i
700 mila euro dell’'anno precedente), 2 dei quali
imputabili alla “messa in sicurezza del sistema
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bancario” secondo quanto dettato da misure, eu-

ropee e nazionali, adottate con lo scopo di cre-
are forme “coattive” di solidarieta finalizzate a
risolvere situazioni di crisi bancaria. La meta
di questi, 1 milione di euro circa, sono stati im-
piegati, a titolo di contributo straordinario de-
ciso dal Governo, per sanare lo stato di crisi di
quattro istituti di credito (Banca Marche, Banca
Etruria, Cariferrara e Carichieti).

Sono confermati, anche per il 2015, i buoni ri-
sultati in termini di volumi intermediati per la
Banca: la raccolta totale ha superato i 2,46
miliardi, con un incremento del 2,41% rispetto
al 2014. 11 dato e frutto di un lieve calo della
raccolta diretta da clientela che ha registra-
to un valore di 1,56 miliardi di euro (-3,10%),

piu che compensata da una crescita del 13,44%
della raccolta indiretta che ha raggiunto i 903
milioni di euro. Hanno registrato una lieve
flessione gli impieghi (-5,64%) attestati a quota
1,08 miliardi di euro, il cui trend mostra, tut-
tavia, una sensibile ripresa nei primi mesi del
2016. «Il1 2015 e stato un anno complicato — ha
commentato il Presidente Giuseppe Maino — e il
2016 sara un altro anno difficile: la finanza non
sorreggera piu i conti degli istituti e continuere-
mo ad operare con tassi prossimi allo zero. Noi
pero abbiamo dimostrato di essere una buona
banca e una buona cooperativa, continueremo
a proporci come un riferimento per il territorio:
attenti alle piccole e medie imprese, vicini alle
famiglie e sensibili alle attivita sociali».

BILANCIO D’ESERCIZIO 2015

Utile di esercizio

Mezzi propri

Raccolta diretta

Raccolta indiretta

Raccolta totale

Impieghi netti

Margine di interesse
Margine di intermediazione

CET1 = Tierl = Total Capital Ratio

2,17 milioni
231 milioni
1,563 miliardi
903 milioni
2,466 miliardi
1,08 miliardi
37,94 milioni
73,42 milioni

20,45%
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PRIMO PIANO

di Alberto Pettinelli

Consiglio
di Amministrazione:

I VOLTI NUOVI
ALLA GUIDA

Ecco il team che guidera I'importante passaggio verso il nuovo

Gruppo Bancario Cooperativo.

Ripartono in continuita con il recente passa-
to, ma con l'importante contributo
anche di nuove professionalita,
gli organi amministrativi e di
controllo (Consiglio di Am-
ministrazione e Collegio
Sindacale) chiamati a
guidare la Banca per il
triennio 2016 - 2019.
L'Assemblea dei Soci,
riunita lo scorso 1°
maggio, ha votato per

il rinnovo delle cariche
sociali, giunte a scadenza
naturale del mandato, eleg-
gendo il Consiglio di Ammini-
strazione, il Collegio Sindacale e

il Collegio dei Probiviri della Banca.
Questi ultimi sono stati eletti all'unanimita
e con voto palese dell’Assemblea: si tratta di
Franco Panzeri (La Valletta Brianza) designato
Presidente del Collegio dalla Federazione re-
gionale delle BCC, Angelo Chirico (Brugherio)

La tua banca / Maggio 2016

Si e riunita,
lo scorso 1° maggio,
I’Assemble dei Soci
per votare il rinnovo
delle cariche
sociali.

e Marco De Mario (Carugate) come probiviri

effettivi. Le altre cariche sono sta-

te oggetto di votazione tramite
schede elettorali.

Nel corso della prima se-
duta consiliare sono
stati nominati i vertici
dell’'organo
strativo con la confer-

ammini-

ma di Giuseppe Maino
in qualita di Presiden-
te del Consiglio di Am-
ministrazione, e di due
Vice Presidenti: Giovanni
Maggioni (Vice Presidente
Vicario) ed Enzo Maggioni. Il
nuovo Consiglio di Amministra-
zione sara chiamato, tra gli altri, al
delicato e importante compito di traghettare
la Banca verso il nuovo Gruppo Bancario Co-
operativo che si formera, nei prossimi mesi,
a seguito della Riforma approvata dal Parla-
mento.



IL NUOVO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Nella foto seduti da sinistra a destra:

Enzo Maggioni - (Carugate), 62 anni, Consigliere dal 1996, Imprenditore artigiano
Nicoletta Ravasio - (Vimercate), 60 anni, Consigliere dal 2013, Ricercatrice e docente
universitaria

Giuseppe Maino - (Carugate), 63 anni, Consigliere dal 1984, Imprenditore

Monica Mapelli - (Carugate), 43 anni, Consigliere dal 2008, Impiegata amministrativa
Giovanni Maggioni - (Carugate), 58 anni, Consigliere dal 2002, Dirigente d’azienda
Aldo Crippa - (Lissone), 61 anni, Consigliere dal 2006, Ragioniere commercialista

In piedi da sinistra a destra:

Flavio Consolandi - (Romano di Lombardia), 53 anni, Sindaco dal 2013, Dottore
Commercialista

Matteo Colnaghi - (Cassano d’Adda), 35 anni, nuovo Sindaco, Dottore commercialista
Marco Stucchi . (Bellusco), 46 anni, Presidente del Collegio Sindacale dal 2013,
Ragioniere commercialista

Augusto Allievi - (Vimercate), 57 anni, nuovo Consigliere, Dottore commercialista
Alessandro Spreafico - (Vimercate), 59 anni, Consigliere dal 2009, Medico Chirurgo
Mauro Vergani - (Carugate), 56 anni, Consigliere dal 1996, Imprenditore

Sergio Facchinetti - (Cassano d’Adda), 51 anni, nuovo Consigliere, Dirigente d’azienda
David Sturaro - (Brugherio), 51 anni, nuovo Consigliere, Dottore commercialista
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IL SOCIO AL CENTRO

Il rafforzamento della mutualita e la conferma
dell’autonomia delle BCC.

v
Lanuova legge di riforma (Legge n. 49/2016) sa Raiffeisen. Le comunita restano dunque
del Credito Cooperativo ribadisce e tutela proprietarie delle loro banche cooperative mu-
I'identita e il ruolo delle BCC, banche di ter- tualistiche.
ritorio a mutualita prevalente, valorizzando La riforma consente a ogni BCC di restare au-
I'art. 2 dello Statuto di ogni singola Banca di tonoma in misura correlata al proprio grado di
Credito Cooperativo, Cassa Rurale, Cas- rischiosita.

COSA CONFERMA LA RIFORMA

Le BCC restano Erogano il credito Destinano almeno
titolari della propria prevalentemente ai soci. il 70% degli utili
licenza bancaria. a riserva indivisibile.

Pkt

o o

Erogano almeno il 95% dei L'assemblea dei soci Sono sottoposte
prestiti nella propria zona nomina il Consiglio a revisione cooperativa
di operativita. di Amministrazione (verifica della persistenza
e il Collegio Sindacale. di requisiti mutualistici)
Si conferma il principio con cadenza biennale.

del voto capitario
(una testa un voto).

Maggio 2016/ La tuabanca 9
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L’'UNIONE FA LA BANCA

La BCC integrata in un
Gruppo Bancario Cooperativo.

v

La riforma stabilisce che ogni BCC dovra ade- accordi operativi concordati con la Capogrup-
rire al Gruppo Bancario Cooperativo (GBC), po del Gruppo Bancario Cooperativo, della
il quale dovra sottoporre alla Banca d'lta- quale manterranno il controllo societario, de-
lia il progetto di costituzione entro 18 mesi tenendone la maggioranza del capitale.

dall’'entrata in vigore delle Disposizioni La riforma consente alle BCC di non ade-
attuative emanate dal MEF e dalla rire al Gruppo Bancario Cooperati-
stessa Banca d’Italia. vo a condizione di possedere
L'adesione al Gruppo Banca- La Capogruppo al 31 dicembre 2015 un pa-
rio Cooperativo & condizio- del nuovo Gl‘uppo trimonio netto superiore a
ne per il rilascio dell’au- Bancario Cooperativo 200 milioni di euro (altre

torizzazione all’'esercizio avra una soglia minima <n livelli patrimoniali

dell’attivita  bancaria. o o o inferiori potranno aggre-
di patrimonio netto P 88

Per aderire al Gruppo garsi a queste) trasfe-

Bancario  Cooperativo, di 1 miliardo di euro. rendo a una Spa la sola
le BCC sottoscriveranno Elemento di solidita attivita bancaria e man-
un contratto di coesione all’insegna tenendo pertanto le riser-

(che disciplinera il funzio-
namento del Gruppo stesso).

ve indivisibili in capo alla
cooperativa. Per farlo, han-

dell’unitarieta
del sistema.

Le BCC rimarranno titolari dei no 60 giorni di tempo - dalla
propri patrimoni e manterranno entrata in vigore della legge - per
gradi di autonomia gestionale in fun- avanzare alle Autorita istanza di conferi-
zione del livello di rischiositda da sviluppare mento, versando contestualmente un importo
nell’'ambito degli indirizzi strategici e degli pari al 20 per cento del patrimonio netto.
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BCC COOPERATIVE

A MUTALITA PREVALENTE

\i/

CAPOGRUPPO
IN FORMA DI SPA
DEL GRUPPO BANCARIO
COOPERATIVO

VIA PARTECIPATIVA

Le BCC controllano, su base
azionaria, la maggioranza
del capitale del Gruppo
Bancario Cooperativo.

Sono quindi proprietarie

della Capogruppo.

VIA CONTRATTUTALE
(“PATTO DI COESIONE”)

La Capogruppo
controlla su base
contrattuale e garantisce
le singole BCC azioniste

Maggio 2016 / La tua banca 11



RESTIAMO IN CONTRATTO

Il contratto di coesione e 'autonomia modulata
delle BCC.

Con il contratto di coesione, la singola BCC
sottoscrivera le regole della propria integra-
zione nel Gruppo Bancario Cooperativo, sul-
la base della propria meritevolezza: il grado di
autonomia - fatto particolarmente rilevante e

innovativo nel panorama giuridico - verra in-
fatti modulato in funzione di un approccio ba-

Le BCC
parteciperanno
in misura maggioritaria

(51%) al capitale sociale

della Capogruppo
del Gruppo Bancario
Cooperativo.

=
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v

sato sul rischio (‘risk based approach”), sulla
base di parametri oggettivamente individuati.
La Capogruppo del Gruppo Bancario Coope-
rativo, che avra la forma di banca Spa, con-
trollera - sotto un profilo anche prudenziale
- le singole BCC su base contrattuale.

APERTI
ALLA CRESCITA

L’'apertura a capitali
esterni e l'indipendenza
del Credito Cooperativo.

Vv

La Capogruppo del Gruppo Bancario Co-
operativo potra aprirsi alla partecipazione
di capitali esterni sino ad un massimo del
49% del suo capitale.

Saranno presi in considerazione investito-
ri scelti tra soggetti omologhi o con finalita
analoghe a quelle delle BCC, in una logica di
partnership e di sviluppo strategico.
Interessano essenzialmente “capitali pazien-
ti”, non finalizzati alla massimizzazione del
profitto, capaci di entrare in sintonia con la
visione “intergenerazionale” del Credito Coo-
perativo.



SOSTEGNO E GARANZIA

Il ruolo della Capogruppo del
Gruppo Bancario Cooperativo.

v

La Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo svolgera un‘azione di direzione e controllo in at-
tuazione di una funzione generale di servizio, con due importanti obiettivi: sostegno delle BCC e
garanzia di stabilita.

" sosTENERE N GARANTIRE

La capacita

> di servizio
delle BCC ai soci
e alle comunita

(112

t

o

> Stabil

delle BCC

La capacita Conformita
> di generare > alle regole
reddito dell’'Unione
Bancaria

da parte
delle BCC

> , \ La funzione
> di sviluppo
m dei territori
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UNA SCELTA DI QUALITA

I requisiti qualitativi e dimensionali del
Gruppo Bancario Cooperativo.

v

I1 Gruppo Bancario Cooperativo dovra co- - garantisca economie di scala, contenimento
stituire una struttura che: dei costi, adeguata capacita di tutela della sta-

bilita delle banche e dell’insieme del gruppo,
- assicuri il rispetto dei requisiti prudenziali appropriati ed incisivi meccanismi di interven-
europei, sempre piu severi; to per la soluzione di singole crisi aziendali;
- abbia capacita competitiva, quindi di investi- - costituisca valore aggiunto per le singole BCC
mento; azioniste.

La Capogruppo del Gruppo Bancario Cooperativo potra
contribuire in caso di necessita - insieme ai Fondi di garanzia
del Credito Cooperativo e ai Fondi Mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazione - al rafforzamento
patrimoniale delle BCC. Sottoscrivendo,
in particolare, azioni di finanziamento di cui all’art. 150-ter
del TUB (computabili nel capitale di migliore qualita).

FONDO DI FONDO DI

GARANZIA GMANIIA
OBBLIGAZIONISTI DE) DEPOSITANTI
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UNITI NELLA DIVERSITA

L’'unita del sistema e le specificita delle
Casse Raiffeisen.

L'unita del sistema & presupposto irrinuncia-
bile di sostenibilita e di competitivita nel me-
dio/lungo periodo. All'interno di questo qua-
dro, il sistema delle Casse Raiffeisen dell’Alto
Adige potra costituire, nel rispetto delle par-

Vv

ticolarita culturali e linguistiche radicate in
quel territorio, un proprio Gruppo provinciale,
il quale fara sistema con il Gruppo Bancario
Cooperativo, stipulando appositi impegni di
solidarieta e contratti di servizio.

GRIPPO0 BANCARIO

cooperATIVO
RHFFEISEN

gﬂ’i’m i
- CARIO
— COOPERATIVO

SOLIDI FINO IN FONDO
I1 Fondo temporaneo delle BCC.

Vv

La legge n. 49/2016 prevede che, durante la fase di costituzione del Gruppo Bancario Cooperativo

e sino alla data di adesione allo stesso, le BCC aderiscano ad un Fondo temporaneo, con l'obiettivo

di favorire processi di consolidamento e di concentrazione.
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FAMIGLIA E RISPARMIO

di Alberto Pettinelli

FORMULA AUTO:

la polizza ideale per
guidare senza pensieri

BCC ha riservato un prezzo speciale a tutti i suoi soci.

Oggi puoi rivolgerti alla
tua Banca e trovare For-
mula Auto, la polizza di
BCC Assicurazioni ricca di
garanzie, semplice da sti-
pulare e con un prezzo
speciale riservato ai
soci della BCC. [n allega-
to a questo numero de La
Tua Banca hai ricevuto un
coupon con un codice
sconto a te riservato
che ti consentira di ottene-
re un preventivo gia com-
prensivo dello sconto che la Banca ha deciso di
offrirti.

Avere il preventivo e semplicissimo e
molto rapido: devi compilare il coupon con i
tuoi dati, firmarlo e decidere se portarlo diretta-
mente allo sportello oppure spedircelo, scattando
una foto con il tuo smartphone o scansionandolo,
all'indirizzo mail assicurazioni®bcc8453.it.
Otterrai subito la nostra esclusiva proposta.

Non solo, grazie alla multicanalita hai anche

BCC Assicurq;iqni m

un‘altra opzione: puoi uti-
lizzare il preventivatore
on line che trovi sul sito
click.bccassicurazioni.
com, compilare i tuoi dati
dal computer utilizzando
il codice sconto riporta-
to sul coupon, ottenendo
subito il tuo preventivo
scontato.

Se la tua vecchia polizza &
in scadenza e il preventivo
e di tuo gradimento potrai
acquistare la polizza allo
sportello oppure direttamente in Internet.

La tua polizza non scade a breve, ma tra qualche
mese? Nessun problema, inoltraci la scheda fir-
mata e compilata e saremo noi a richiamarti, un
mese prima della scadenza, per proporti il nostro
preventivo migliore.

Formula Auto é pratica, semplice, chiara
ed economica, mettila alla prova: realizza subi-
to il tuo preventivo!

COMPILA IL COUPON CON IL CODICE SCONTO
A TE DEDICATO E OTTERRAI SUBITO LA NOSTRA
ESCLUSIVA PROPOSTA.

La tua banca / Maggio 2016
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FAMIGLIA E RISPARMIO

di Alberto Pettinelli B

“-%\

La famiglia
PRIMA DI TUTTO

Quanto vale la tranquillita tua e della tua fa-
miglia? Molto, anzi moltissimo. E quanto puo
costare? Pochi euro al mese...

Formula Family ¢ la polizza multirischi di BCC
Assicurazioni che ti offre una soluzione di coper-
tura completa per la casa e la famiglia, con una
personalizzazione totale delle garanzie che ti per-
mette di acquistare solo cio che realmente
ti serve, pagando un comodo e leggero ca-
none mensile: un abbonamento alla tranquilli-
ta che vale molto piu di quel che costa.
Realizzare un preventivo & semplicissimo, puoi
recarti in filiale e richiederlo allo sportello speci-
ficando all'operatore le tue esigenze; oppure puoi
realizzarlo da solo direttamente dal sito internet
www.bcccarugateinzago.it, cliccando sul banner

Formula Family e compilando i dati richiesti
dal preventivatore on line. Otterrai cosi un
preventivo valido 60 giorni che potrai fina-
lizzare allo sportello della Banca o sempre via
Internet.

Formula Family offre una vasta gamma di
coperture: dall'incendio fabbricato alla Re-
sponsabilita civile del capo famiglia, dalla co-
pertura danni da acqua e da fenomeno elettrico
agli eventi atmosferici, dal furto contenuto alla
tutela legale. Tutte le coperture sono estese an-
che ai familiari e modulabili nel capitale garan-
tito. Ma soprattutto potrai scegliere la formula
di pagamento mensile: un vero e proprio abbo-
namento alla tranquillita!

BCC Assicurazipni M

PROFILO

40 anni — impiegato Affittuario
110 mq. (appartamento)
famiglia 3 persone

50 anni - professionista
Proprietario 120 mg. (appartamento)
famiglia 4 persone

60 anni — pensionato
Proprietario 150 mgq. (villetta)
famiglia 2 persone + 1 cane

GARANZIE

Incendio, RC, Ricorso terzi,
danni da acqua, Fenomeno
elettrico, Assistenza tecnica

Come sopra + Ricerca e
riparazione guasto

Come sopra + Eventi atmosferici
+ RC animali domestici

COSTO ABBONAMENTO

MENSILE SOCI BCC*

come
Abbonamento
base tariffa
telefonica
mobile

come
Abbonamento
base palestra

come
23,49 Abbonamento
euro base SKY

*11 presente documento é da considerarsi un messaggio pubblicitario con finalita promozionali.
Gli esempi sono calcolati sulla base delle condizioni standard offerte ai soci.
Le condizioni contrattuali sono riportate nei fogli informativi a disposizione del pubblico presso le filiali della Banca.




FAMIGLIA E RISPARMIO

di Alberto Pettinelli

LA CASA:

un sogno realizzabile al

100%

Gli italiani sono un popolo di risparmiatori, e
amano investire i loro soldi innanzitutto per ga-
rantirsi un tetto sulla testa. Le stime pili recenti
indicano che circa 1'80% delle famiglie vive
in una casa di proprieta e che per compra-
re unabitazione in Italia servono in media 180
mila euro. Il Sistema bancario offre 'opzione piu
efficace ed economica per chi non dispone dell'in-
tero capitale necessario: il mutuo prima casa. In
un periodo di tassi bassi come quello che stiamo
vivendo il mutuo & infatti molto conveniente e il
trend di ripresa del mercato lo

dimostra. Eppure ce un

=%
i~y
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ostacolo che si supera ancora con difficolta, so-
prattutto da parte dei piu giovani: il cosiddetto
loan to value, cioe il valore massimo che la Banca
e disponibile a finanziare rispetto al valore totale
di acquisto dell'immobile. Una soglia che spesso
non va oltre il 70-80%, lasciando al mutuatario la
necessita di trovare altre fonti di finanziamento
per la quota rimanente. Non tutti possono contare
su un capitale gia da parte o su un contributo da
parte della famiglia e, soprattutto i giovanissi-
mi che intendono costruirsi la propria vita in pie-
na indipendenza, sono quindi costretti a rinuncia-
re al loro piccolo grande sogno, in attesa di avere
una situazione economica e reddituale pili solida.
BCC Carugate e Inzago ha pensato proprio a loro
e propone oggi Mutuo Casa Pili con la formula del
finanziamento fino al 100% del valore di
acquisto dell’immobile!

Lo spread varia in funzione del loan to value e del-
la durata del mutuo, che puo arrivare sino a 25
anni, e il tasso offre tutte le tipologie: variabile,
fisso, flessibile, BCE o CAP.

Per i dettagli dell'offerta e un preventivo perso—-
nalizzato e possibile rivolgersi agli operatori di
sportello. Mutuo Casa Pil e il finanziamento che
realizza il tuo sogno al 100%. | ——




Finalmente qualcosa sembra muoversi: il Gover-
no ha varato due strumenti di grande importanza
per il rilancio delle imprese italiane.

[1 primo & un contributo economico in conto
interessi, mirato a coprire parte degli interessi
a carico dell'impresa sul finanziamento bancario
o il leasing stipulato allo scopo di rinnovare gli
impianti, acquistare nuove attrezzature, investire
in hardware, software e tecnologie digitali. Il con-
tributo, disciplinato nel “Decreto Beni Strumen-
tali” meglio noto come Nuova Sabatini Ter,
prevede un contributo pari all'ammontare degli
interessi calcolati su un piano di ammortamen-
to convenzionale con rate semestrali, al tasso del
2,75% annuo per cinque anni. Una misura appli-
cabile a tutte le micro, piccole e medie imprese
nazionali operanti in ogni settore produttivo, in-
clusi agricoltura, trasporti, pesca e acquacoltura.
Il secondo e invece un intervento di natura fi-
scale introdotto dalla Legge di Stabilita 2016
(Legge 208/2015) che prevede la facolta per im-
prese e professionisti di dedurre dal reddito quote
di ammortamento fiscale maggiorate (o maggiori
canoni di leasing finanziario) per i beni materia-
li strumentali nuovi, acquistati tra il 15 ottobre
2015 e il 31 dicembre 2016. La soluzione, deno-
minata super ammortamento, prevede che il
costo fiscale dei beni strumentali di nuova fab-
bricazione possa essere maggiorato del 40% ri-
spetto al costo di acquisto. Per intendersi: fatto
100 il costo di un bene, 'ammortamento fiscale
potra essere calcolato su un costo maggiorato
pari a 140. Ai fini della determinazione dell'IRES

T

e dell'IRPEF si consente, quindi, I'imputazione
al periodo d'imposta di quote di ammortamento
e canoni di locazione finanziaria piu elevati. Si
tratta di due provvedimenti molto importanti che
vanno incontro alle esigenze delle imprese e dei
professionisti e che possono costituire una leva
determinante nel rilancio dell'attivita.

N
UN CONVEGNO PER LE IMPRESE

Mercoledi 8 giugno alle 17.00 a
Carugate presso I'Auditorium “Don Enrico
De Gasperi” della BCC in via San Giovanni
Bosco 12, sisvolgera un convegno dedicato
al tema “Legge di Stabilita e Decreto
Sabatini: nuove opportunita per gli
investimenti delle imprese e dei
professionisti’.

Nel corso dell'incontro Andrea Albini,
Responsabile Centro Imprese Milano di
ICCREA Bancalmpresa, e Gianluca De
Candia, Direttore Generale di Assilea,
presenteranno i dettagli del super
ammortamento e della Sabatini Ter. Il
convegno e a partecipazione libera, i
soci e i clienti, titolari d'impresa e liberi
professionisti, sono invitati a partecipare
per approfondire questi argomenti di
stretta attualita e cogliere le opportunita
offerte dai provvedimenti, grazie anche
alla consulenza offerta da Bancalmpresa
del Credito Cooperativo.

Maggio 2016 / La tua banca
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VITA SOCIALE

di Alberto Pettinelli

ESSERE SOCIO:
un valore,
tanti vantaggi

“La Societa ha lo scopo di favorire i soci e gli appartenenti
alle comunita locali nelle operazioni e nei servizi di
banca, perseguendo il miglioramento delle condizioni
morali, culturali ed economiche degli stessi e promuovendo
lo sviluppo della cooperazione e I'’educazione al risparmio e
alla previdenza, nonché la coesione sociale e la crescita
responsabile e sostenibile del territorio nel quale opera”.

Statuto Sociale. Art. 2 — Principi ispiratori

A\
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Le Casse Rurali nacquero sul principio fonda-
mentale della mutualita, vale a dire come so-
cieta di mutuo soccorso tra i soci. L'idea era, in-
fatti, quella di favorire i soci della cooperativa
attraverso servizi bancari loro dedicati ed eroga-
ti a condizioni di vantaggio. Una caratteristica
che le BCC custodiscono gelosamente nei loro
Statuti e promuovono ancora oggi attualizzan-
done l'applicazione.

Limpegno di BCC Carugate e Inzago e sempre
rivolto a soddisfare le necessita economico-fi-
nanziarie dei Soci, non solo grazie a un miglio-
ramento continuo della qualita e quantita dei
prodotti e dei servizi offerti, ma anche attraver-
so la creazione di valore economico, sociale e
culturale nelle comunita di riferimento che si
traduce in utilita e vantaggi per i Soci stessi.
Molto concretamente la cooperativa offre ai
propri soci i prodotti e servizi a catalogo a con-
dizioni migliorative riservate. Un valore eco-

PRODOTTO

MUTUO CASA PIU
(prima casa privati)

VANTAGGI

» Maggiore importo
finanziabile

- Spread agevolato

» Sconto del 50% sulle

nomico che non va sottovalutato, ma che anzi
costituisce una misura concreta del valore di
essere socio che si affianca e completa il valore
di appartenenza condiviso da tutti i componenti
della Compagine Sociale.

A partire da questo numero vogliamo riproporre,
suddivisi per argomento, i vantaggi che la Ban-
ca propone ai soci quantificando in modo molto
concreto il valore economico che da essi deriva.
Per iniziare questo percorso nei vantaggi banca-
ri abbiamo scelto l'attivita principale della Ban-
ca: l'erogazione del credito.

Tutti i prodotti di finanziamento nel catalo-
go della Banca hanno una versione dedicata ai
Soci che presenta condizioni di favore rispetto
a quelle offerte ai clienti. Abbiamo selezionato
tre prodotti rappresentativi dell'intera gamma.
Per un preventivo specifico e personalizzato vi
invitiamo a rivolgervi alla vostra filiale.

RISPARMIO RISPETTO
A UN CLIENTE*

Su un mutuo di 100.000 €

a 20 anni, il socio risparmia
1.193 € di interessi e 175 €
di spese di istruttoria.

spese d’istruttoria

CREDIORA
(prestito personale
privati)

MUTUO IMPRESE
CHIROGRAFARIO

» Tasso fisso agevolato
» Sconto del 50%
sulle commissioni di
erogazione

« Durata massima mutuo
fino a 10 anni anziché 5
» Spread agevolato

Su un prestito di 15.000 €
a 4 anni, il socio risparmia
339 € di interessi e 100 € di
commissioni.

Su un mutuo di 40.000 €
a 5 anni, il socio risparmia
560 € di interessi.

*11 presente documento € da considerarsi un messaggio pubblicitario con finalita promozionali.
Gli esempi sono calcolati sulla base delle condizioni standard offerte a clienti e soci.

Le condizioni contrattuali sono riportate nei fogli informativi a disposizione del pubblico presso le filiali della Banca.
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VITA SOCIALE

di Gianluca Presenti

LA FIDUCIA

PREMIA

I nostri soci piu fedeli sono stati premiati con le medaglie celebrative
per il 50° anniversario di appartenenza alla Compagine Sociale.

In apertura dell’Assemblea Sociale dello
scorso 1° maggio, la Banca ha consegnato 18
riconoscimenti speciali ad altrettanti soci. Si
tratta delle medaglie celebrative per il 50°
anniversario di appartenenza alla Compagi-
ne Sociale destinati a coloro che sono soci
della nostra BCC sin dal 1966. Un traguardo

La tua banca / Maggio 2016

davvero importante e lusinghiero che testi-
monia la solidita dello spirito cooperativo e
mutualistico della Banca e dei suoi soci. I
premiati hanno ricevuto il prezioso ricono-
scimento dalle mani del presidente Maino, di
fronte alla platea dei soci che hanno tributa-
to loro il meritato applauso di riconoscenza.




«La nostra natura di Banca cooperativa non danti del nostro Statuto. Senza i soci la no-
¢ una mera forma sociale dell'impre- stra Cooperativa non avrebbe senso di
sa — ha dichiarato il Presidente v esistere. Cido che da molti decen-

Giuseppe Maino nel messag- I PREMIATI HANNO ni le da continuita e futuro e

gio inviato loro per invitarli RICEVUTO IL PREZIOSO il sussequirsi generazionale
alla premiazione - Essere RICONOSCIMENTO dei soci con l'ingresso nella

cooperativa racchiude in DALLE MANI DEL compagine sociale di nuo-

sé un messaggio forte: sia- PRESIDENTE MAINO, ve persone che credono nel
mo il frutto di una virtuo- DI FRONTE ALLA PLATEA progetto cooperativo e in-
sa aggregazione di donne DEI SOCI CHE HANNO tendono condividerlo con
e uomini che credono nella TRIBUTATO LORO impegno. Proprio perché alla
possibilita di condividere un IL MERITATO APPLAUSO base di questa scelta c’e una
percorso per migliorare la so- DI RICONOSCENZA. condivisione di valori e di in-
cieta in cui vivono con le proprie A tenti i nostri soci sono fedeli alla
famiglie. Cooperare significa “operare loro Banca che a sua volta li ricambia
insieme” secondo la logica e i principi fon- con l'attenzione dovutar.

HANNO RITIRATO PERSONALMENTE IL RICONOSCIMENTO:

Giuseppe Beretta (Carugate), Angelo Vincenzo Brambillasca (Carugate), Ambrogio Buzzini
(Inzago), Giuseppe Buzzini (Inzago), Andrea Castelli (Carugate), Mario Chirico (Carugate),
Alessandro Guzzi (Carugate), Franco Lamperti (Carugate), Silvio Mauri (Inzago), Bruno
Pirola (Carugate), Giacomo Scotti (Carugate), Bruno Tresoldi (Carugate), Giacinto Tresoldi
(Carugate), Luigi Villa (Cassano D’Adda).

Giuseppe Colognesi (Inzago), Andrea Cremonesi (Inzago), Francesco Oriani (Carugate),
Franco Scaramuzza (Inzago).

Maggio 2016 / La tua banca
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di Gianluca Presenti

il tuodono

Un piccolo gesto per chi si cura degli altri.

Ha avuto nuovamente successo, ed ¢ in crescita
nei numeri, l'iniziativa solidale “Rinuncia al tuo
dono” che i giovani soci del Gruppo BCC Young
Carugate e Inzago propongono, in occasione del
Natale, a tutti la Compagine sociale. Lo scor-
so 25 febbraio presso la Sala conferenze della
Banca al primo piano della Filiale di Carugate,
I’Associazione I1 Giunco Onlus di Brugherio ha
presentato, ai soci intervenuti, il “Progetto di
sostegno allo studio” per il quale ha ricevu-
to un contributo liberale straordinario di 3.900
euro dalla BCC. La somma era appunto il cor-
rispettivo delle rinunce al pacco dono natalizio
della Banca, una rinuncia cui hanno aderito 184

soci che hanno volontariamente scelto di non ri-
tirare il pacco per devolverne il contributo all’i-
niziativa solidale promossa dai giovani.

A scegliere il soggetto destinatario della dona-
zione sono proprio i giovani, che analizzano le
proposte provenienti dal territorio, per selezio-
nare quella che ritengono piu meritevole di ri-
cevere il contributo.

Per i1 2015 hanno scelto di impiegarlo nella re-
alizzazione del “Progetto scolastico” della stori-
ca associazione brugherese attiva nel sostegno
agli studenti disagiati. «Ringrazio la BCC per
questo prezioso contributo e per la disponibilita
che in questi anni ha manifestato nei confronti

Villaggio Brugherio, 55 - 20047 Brugherio (MB) - Tel. 039 870366
E-mail: asgiunco@gmail.com
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della nostra associazione — ha dichiarato Adol-
fo Gatti, Presidente dell’Associazione Il
Giunco - una disponibilita che va oltre al cor-
tese rapporto banca-cliente e che ci auguriamo
possa ancora cresceres.

L'associazione opera, dal 1987, per aiuta-

re quei giovani, motivati a portare

a termine un corso di studi o di

preparazione professionale,
che si trovano in situazioni
familiari difficili che mnon
consentirebbero  loro il
raggiungimento di questo
obiettivo. Lerogazione alle
famiglie di un “assegno di
studio”, differenziato secon-

L’'INIZIATIVA
“RINUNCIA AL TUO DONO”
E GIUNTA ALLA SUA QUARTA
EDIZIONE. IN QUESTI 4 ANNI
SONO STATI EROGATI

12.600 EURO

RACCOLTI GRAZIE

formativa dei ragazzi rappresentano un pre-
supposto imprescindibile per creare una societa
sana, positiva e prospera. Per questo crediamo
fortemente in questa missione e con determina-
zione ogni giorno la portiamo avanti in mezzo a
tante difficolta economiche, organizzative

e logistiche. Tuttavia grazie al lavoro

di rete con altre associazioni, con

le scuole, con enti ed istituti
privati e pubblici, riusciamo
a trovare soluzioni, risorse e
nuove progettualita effica-

ci. Non ultima, la soddisfa-
zione nel vedere che i nostri
ragazzi portano a termine

il proprio percorso scolasti-

ALLE DONAZIONI DI OLTRE

do l'ordine di scuola frequen-
tata, inizia con la Scuola Media
inferiore e prosegue per tutto il
corso scelto dal giovane, anche fino

al compimento degli studi universitari.

Ogni giovane che entra nel programma de Il
Giunco si vede assegnato un tutor che lo seguira
lungo tutto il percorso di formazione ponendosi
come un guida discreta, ma attenta alle neces-
sita sia dello studente sia della famiglia. «Latti-
vita del Giunco si svolge in una terra di frontiera,
non sempre visibile, non sempre nota, ma che e
di fondamentale importanza — prosegue il presi-
dente Gatti — il successo scolastico e la crescita

co e in tanti casi, a loro volta,

500 SOCI DELLA BANCA.

diventano tutor e volontari del
Giunco per dare una mano, rap-
presenta una bellissima spinta a pro-
seguire in questa attivita».

Liniziativa “Rinuncia al tuo dono” & giunta alla
sua quarta edizione. Negli anni passati sono
stati sostenuti progetti presentati da Dottor
Sorriso Onlus di Lainate, dalla Cooperativa
La Solidarieta di Carugate e dalla Cooperativa
Mani Tese Onlus di Gorgonzola. Complessiva-
mente, per i 4 interventi, sono stati erogati
12.600 euro, raccolti grazie alle donazioni di

oltre 500 soci della Banca.

I1 Vice Presidente Giovanni Maggioni (al centro) insieme alla consigliera Monica Mapelli (a destra) consegna il
contributo dei soci BCC al Presidente del Giunco Onlus Adolfo Gatti e alla signora Anna Rossi Giraudi.
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VITA SOCIALE

di Vittorio Fossati - Presidente della Consulta Soci

Soci e consulta

UN CONFRONTO
PER CRESCERE

Con la scadenza del mandato del N
Consiglio di Amministrazione Essere

siamo giunti al termine an- Innovatori Sociali,
significa confermare
i nostri valori cristiani
ed etici, promuovere
dei percorsi innovativi
ed essere attenti
ai bisogni in campo
economico e sociale.

cizzare gli eventi sociali e quelli
sostenuti o organizzati da BCC
sul territorio; il rilancio del-

che dei lavori dell’attuale la rivista “La Tua Banca” e,
Consulta Soci. Un percor-

so piu breve del consueto

non ultimi, lo sviluppo dei
social media e la revisio-
ne del sito Internet e del-
la newsletter. In questo
percorso siamo stati af-

essendo stata nomina-
ta solo nel 2014, dopo la
fusione tra Carugate ed
Inzago, che ha visto cresce-
re la sua composizione agli

fiancati dall'Ufficio Comu-
nicazione e Marketing e so-

26

attuali venti membri, pit due

rappresentanti del Gruppo BCC

Young. La prima esigenza della nuova

Consulta e stata quella di conoscere la com-
posizione della Compagine Sociale, partendo
dalle indagini effettuate negli anni precedenti
la fusione.

Dall'analisi & emersa l'esigenza di supportare
I'integrazione della base sociale attraverso una
piu incisiva comunicazione verso i Soci, ed e
questo il tema principale al quale ci siamo dedi-
cati nel corso dei mesi successivi.

Sono stati analizzati i canali di comunicazione
gia esistenti focalizzando l'attenzione su alcu-
ni obiettivi fondamentali: il confronto sempre
piu diretto con i soci; una rinnovata attenzione
ad essi nelle singole filiali, anche attraverso la
creazione di un'Area Soci dedicata dove pubbli-
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stenuti dal Presidente Maino
che hanno accolto e discusso le
nostre proposte inserendole nel nuo-
vo progetto di comunicazione aziendale.
Chiudiamo il mandato con alcune proposte per
la futura Consulta:
- proseguire con lo sviluppo dei canali di comu-
nicazione;
- implementare ulteriormente la comunicazio-
ne personale con i Soci;
- proporre nuove agevolazioni e convenzioni;
- sostenere ed ampliare il progetto “Bimbi in
Banca’;
- proporre nuove occasioni di contatto diretto
con i Soci sul territorio tramite convegni e in-
contri informativi e formativi;
. strutturare i Comitati Locali per le diverse
aree del territorio;



- proseguire il percorso di collaborazione con
i giovani Soci attraverso momenti formativi e
culturali. Essere degli Innovatori Sociali, nelle
nostre BCC, significa soprattutto confermare con
nuove progettualita i nobili valori cristiani ed eti-
ci di una missione di solidarieta, agevolare e pro-
muove dei percorsi innovativi in rete con tutte le
realta sociali, le famiglie e le istituzioni private
ed associative, ed essere attenti ai nuovi bisogni

CONSULTA

S O C
BCC CARUGATE E INZAGO

emergenti in campo economico e sociale.

In chiusura di mandato la Consulta desidera ri-
volgere il proprio ringraziamento al Presidente
Giuseppe Maino, ai Vice Presidenti, al Diretto-
re Generale, ai responsabili dell'Ufficio Soci e
dell’Ufficio Comunicazione e Marketing.
Ringrazio personalmente anche i colleghi Soci,
componenti della Consulta, con i quali abbiamo
condiviso un cammino importante della nostra
storia di “Cooperatori di Solidarieta”.

LA CONSULTA SOCI, IN CARICA DALL'OTTOBRE 2014 AL MAGGIO 2016,
NEL PERIODO DI CARICA SI E RIUNITA 11 VOLTE.

Barazzetta Matteo (Carugate) - membro esterno del Gruppo BCC Young
Barzaghi Pierangelo (Inzago) - Vice Presidente

Bontempi Franco (Melzo)
Brivio Attilio (Lissone)
Canevazzi Claudio (Bussero)
Carcano Matteo (Brugherio)
De Piazza Angelo (Gorgonzola)

Dossi Ambrogio (Sant’Agata Martesana)

Facchinetti Sergio (Inzago)

Fossati Vittorio (Carugate) - Presidente

Ghidotti Alessandro (Carugate) - membro aggiunto del Gruppo BCC Young

Grossi Paolo (Bellusco)
Mauri Ottavio (Cavenago)
Mercanti Monica (Settala)
Moretti Bruno (Masate)

Neri Piergiorgio (Bellinzago Lombardo)

Resseghini Maurizio (Monza)
Riboldi Marino (Carugate)
Rigoldi Alberto (Carugate)
Ronchi Pietro (Cambiago)

Sghirinzetti Monica (San Maurizio al Lambro) « Vice Presidente

Tinelli Pierino (Trezzo sull’Adda)
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TERRITORIO

di Alberto Pettinelli

UN AIUTO

che non ha eta

Nel 1937 Luigia e Alessandro Agostoni si fecero
promotori di una delle pill apprezzate istituzioni
di Lissone: la Fondazione casa di riposo. Oggi la
Casa di Riposo offre agli anziani della citta un
luogo di vita accogliente, ospitale, sicuro, affida-
bile, e dove possono trovare conforto e assisten-
za. La Casa di Riposo e un Ente di diritto priva-
to senza scopo di lucro - divenuta Fondazione
O.N.L.U.S. nel 2004, e accreditata dalla Regione
Lombardia. La Agostoni dispone di 120 posti
letto (104 posti RSA e 16 Nucleo Alzheimer)
ed e dotata anche di un nucleo Alzheimer con
personale altamente qualificato, spazi collettivi
creati per il benessere dell'ospite e un grande
giardino, privo di barriere architettoniche, ad
uso esclusivo degli ospiti.

Lo scorso 19 marzo é stata finalmente inaugura-
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ta l'ultima importante struttura: il Centro Diur-
no Integrato, realizzato grazie ad un intervento
di recupero architettonico e funzionale del sot-
totetto. Il progetto, partito gia nel 2006, ha visto
la luce grazie all’intervento della nostra Banca
che ha concesso un cospicuo contributo decen-
nale per la ristrutturazione e l'adeguamento
degli spazi destinati agli ospiti. Laccordo pre-
se forma in occasione dell'incorporazione della
BCC di Lissone nella BCC di Carugate, grazie alla
volonta dei soci Lissonesi che chiesero alla nuo-
va Banca di realizzare una importante interven-
to sociale in citta a sugello e coronamento della
positiva fusione. «Nel 2006 BCC Carugate e BCC
Lissone decisero di unire i loro destini e l'allo-
ra Presidente della Banca Lissonese Formenti ci
propose il sostegno a quest’opera sociale come




sugello della fusione tra le due banche coopera-
tive — ha raccontato il Presidente Maino in oc-
casione della cerimonia di inaugurazione - Rin-
grazio in particolare i nostri soci perché & anche
grazie a loro se l'unione tra le Banche si e rive-
lata una fusione di intenti con un seguito molto
positivo, sia per le associazioni e le realta locali
sia per i membri stessi della Compagine Sociale.
La realizzazione di questo progetto dimostra che
abbiamo mantenuto, integrato e valorizzato le
radici cooperative nate a Lissone».

I1 Centro Diurno potra ospitare 24 persone dal-
le 8 alle 17 tutti i giorni: si tratta di persone
non del tutto autosufficienti, cui sono erogati
tutti i servizi di assistenza. «Questo traguardo &
un motivo di orgoglio per il Consiglio di Ammi-
nistrazione della Fondazione - ha dichiarato il
Presidente della Fondazione Edoardo Cazzaniga
- ci auguriamo che questo centro possa offrire
un ottimo servizio agli anziani e ai loro fami-
liari: & intitolato a Don Giuseppe Moscotti, che
molti di noi hanno avuto l'onore di conoscere
durante i suoi anni di servizio lissonese e negli
ultimi anni della sua vita trascorsi qui da not in
qualita di ospite».

Al taglio del nastro ha preso parte anche il Sin-
daco di Lissone Concettina Monguzzi che ha

salutato cosl i numerosi cittadini intervenuti
all'inaugurazione: «ringrazio tutti coloro che con
capacita lungimirante hanno immaginato e pro-
gettato questo posto con grande attenzione ver-
so le persone pil fragili. Questo e uno spazio che
ha l'aria di un luogo “familiare” ed accoglien-
te. Ospitera persone che stanno facendo fatica:
prendersi cura di una persona — a qualunque eta
e con qualsiasi bisogno — vuol dire garantirle
una vita dignitosa. Una cosa che fa onore a chi
lo ha pensato e realizzato». Tra questi noi con-
tiamo anche i soci di Lissone: cooperatori veri
che hanno compreso il senso profondo della no-
stra mutualita.

LA BCC PER GLI ANZIANI

S ——

Il Centro Diurno della Fondazione Agostoni
e solo l'ultima perla di una collana gia ricca
- come ricordato dal Presidente Maino. La
BCC segue da sempre il settore dei servizi
agli anziani e la cura del loro benessere
psico-fisico: sin dagli anni Ottanta quando
contribui alla realizzazione della Casa
dell’Anziano San Camillo di Carugate, e
poi negli anni del nuovo Millennio con
il contributo alla riqualificazione della
struttura gestita dalla Fondazione Maria
Bambina di Bellusco e, piu recentemente,
con il contributo alla realizzazione del
Centro diurno della Fondazione Ospedale
Marchesi di Inzago.
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TERRITORIO

di Ernesto Maggioni - Societa Ciclistica Carugatese

LA SFIDA

dei giovani campioni

Nelle domeniche 12 e 19 giugno andra in scena il Challenge
BCC Carugate e Inzago riservato quest’anno alla categoria Esordienti. B

La manifestazione prevede la disputa delle due
gare la prima con partenza da Carugate e ar-
rivo ad Inzago mentre la domenica successiva
ci sara l'inversione delle localita di partenza e
arrivo con la premiazione finale della Challenge
che si terra presso I'Auditorium della Banca a
Carugate. La prima prova della manifestazione
riveste quest'anno un importanza particolare

—

poiché sara valida anche per l'assegnazione del
titolo di Campione Provinciale Milanese della
categoria; un motivo in piu per i ragazzi di 13 e
14 anni per darsi battaglia e rendere ancora piu
avvincente la gara. La manifestazione nata per
“gemellare” le due localita e le due compagini
sociali e organizzata dal Velo Club Inzago e dalla
Societa Ciclistica Carugatese.

QUESTO IL PROGRAMMA DELLE DUE MANIFESTAZIONI:

DOMENICA
12 GIUGNO 2016:

CARUGATE - INZAGO

Ritrovo: ore 8.30 presso la Sede generale

della BCC a Carugate

(Via De Gasperi 11)

Partenza: ore 9.30

Percorso: Carugate — Cernusco — Cassina de’
Pecchi - Gorgonzola - Gessate —
Bellinzago — Inzago (3 giri locali).
Totale km 30

Arrivo: ore 10.30 in via Boccaccio a Inzago

DOMENICA
19 GIUGNO 2016:
INZAGO - CARUGATE

Ritrovo: ore 8.30 presso la Sede secondaria

della BCC a Inzago (Piazza Maggiore

36, c/o Villa Facheris)

Partenza: ore 9.30

Percorso: Inzago - Bellinzago — Gessate —
Gorgonzola - Cassina de’ Pecchi -
Cernusco - Carugate - Brugherio -
Agrate - Carugate — Brugherio —
Agrate - Carugate.
Totale km 30

Arrivo: ore 10.30 in via Garibaldi a Carugate

PREMIAZIONI FINALI 13 GIUGNO 2016:
ore 11.00 presso I'Auditorium della BCC a Carugate (Via San Giovanni Bosco, 12)
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Nella prima edizione dello scorso anno 'hanno
fatta da padrone le societa extraregionali. Nella
prima prova i portacolori della Ausonia di Pe-
scantina (Verona) hanno conquistato le prime

due piazze mentre nella seconda prova sono
stati gli alfieri della Forti e Veloci di Trento che
hanno occupato le prime due posizioni dell’or-
dine di arrivo. Il trentino Thomas Prada e poi
risultato vincitore della classifica finale della
Challenge.

In alto: Thomas Prada della “Forti e Veloci” di Trento,
vincitore dell’edizione 2015 del Challenge.

Sotto: la partenza della gara 2015 da Inzago a Carugate.

CASSANO D’ADDA
SI VESTE DI ROSA

Nel 50° anniversario della vittoria del
cassanese Gianni Motta al Giro d’Italia
1966, la carovana rosa regalera una gior-
nata speciale al nostro territorio: il 25
maggio 2016, la 17” tappa del Giro d’Ita-
lia vedra l'arrivo dei corridori proprio a
Cassano d’Adda!

Entrando in citta da Viale Vittorio Ve-
neto, i corridori passeranno lungo viale
Europa, supereranno il parco dei ber-
saglieri per arrivare al traguardo posto
alla fine della strada, all’altezza di via
Cattaneo. A fare da sfondo alla volata
per la vittoria il Naviglio Martesana. Si
tratta di un'occasione unica, per gli ap-
passionati delle due ruote, di seguire da
vicino non solo la fase finale della corsa
dei professionisti, ma anche lo spetta-
colo che il Giro porta con sé nei giorni
precedenti, ricchi di appuntamenti ed
eventi collaterali.

Tutti i dettagli sul sito:
www.cassanodaddagiroditalia.it
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DENTRO LA BANCA

di Sara Lometti

Le ultime novita arrivano

PRIMA

Le nuove newsletter, uno strumento di comunicazione che vi terra
informati in tempo reale su tutte le novita della banca.

I1 nuovo approccio alla comunicazione della
nostra banca include anche la volonta di cre-
are un filo diretto, piu tempestivo ed effi-
cace, con tutti i suoi interlocutori e con le
persone che la compongono.

Molto spesso ci siamo resi conto che non basta
avere contenuti da esprimere: e necessario ave-
re anche gli strumenti per poterli trasmettere.
Una notizia non comunicata, infatti, e inevita-
bilmente priva di valore.

Le nuove newsletter avranno proprio questa
funzione. Suddivise in quattro diverse tipolo-
gie — Soci, Giovani Soci, Clienti e Dipendenti
- aggiorneranno i destinatari in anteprima su
tutte le novita legate ai prodotti e alle iniziati-

ve della banca e saranno anche un importante
strumento per continuare a condividere tutti i
nostri valori. Ricevere la newsletter della Ban-
ca fornira l'opportunita di conoscere in tempo
reale e cogliere al volo proposte esclusive e
promozioni, di mantenersi aggiornati sull'in-
tenso lavoro svolto sul territorio dalla BCC e di
essere informati attraverso uno strumento
rapido e pratico che riduce i tempi di con-
segna, evita i disguidi postali e non produce
accumuli di carta in casa...

Se non lo avete gia fatto, comunicate in filiale
il vostro indirizzo email, in modo da poterle ri-
cevere al piu presto.

C’E POST PER TE!

E nata la pagina Facebook ufficiale della BCC Carugate e Inzago.
Siamo solo all’inizio, ma abbiamo gia 400 fan.
Anche questo & un ottimo modo, semplice e immediato, per restare sempre
in contatto. Aspettiamo i vostri like!
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LA NUOVA BCC PRENDE IL VOLO

I1 9 aprile si e svolto I'evento BCChange,
dedicato a tutti i dipendenti, che ha dato ufficialmente
il via a un'importante fase di rinnovamento.

Parafrasando un famoso modo di dire potrem-
mo affermare che: “Cambiare & umano”. O forse,
meglio ancora, cambiare & umano ed & una scel-
ta molto intelligente. Del resto, anche il grande
Einstein diceva “La misura dell'intelligenza e la
capacita di cambiare quando & necessario.”

[1 principio che ha portato la BCC di Carugate e
Inzago a organizzare l'evento BCChange e sta-
to la volonta di essere una banca capace di
anticipare i tempi che corrono e non di do-
verli rincorrere a posteriori. Sono la situazione
attuale del mercato e la realta in cui operiamo
a chiederci di cambiare, proprio per riuscire a
rispondere al meglio alle esigenze dei nostri soci
e clienti.

Alcuni cambiamenti organizzativi sono gia stati
attuati e altri ne verranno, lo avete letto in que-
sto e nei precedenti numeri della nostra rivista.
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E stato perd fondamentale organizzare un mo-
mento di incontro e di confronto con tutte le
persone in “prima linea” i nostri dipendenti, in-
fatti, devono essere il primo motore del cambia-
mento.

Vogliamo ringraziarli per la loro partecipazione e
per i consigli e suggerimenti che hanno espresso
attraverso la compilazione del questionario che
ha preceduto l'evento ed é servito a offrire molti
spunti di riflessione. Grazie a questo importante
contributo gli interventi dei vari oratori - il no-
stro Presidente in primis - hanno potuto essere
ancora piu concreti e calati nella nostra realta
quotidiana.

La farfalla che abbiamo scelto come simbolo di
questo cambiamento in positivo, vuole essere
di buon auspicio per questa nuova fase che,
da oggi, prende ufficialmente il volo.
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DICONO DI NOI

Tra gli altri, hanno scritto di BCC Carugate e Inzago

BCC

Vv

STAMPA

04/05/2016
AVVENIRE
La Bcc di Carugate e Inzago approva
con il segno positivo il bilancio

04/05/2016
QN - IL GIORNO
Bilancio attivo per la Bcce: «Vicini alla gente»

07/05/2016
GAZZETTA DELLA MARTESANA
Arriva il Bancomat evoluto: la Bec adesso
punta su innovazione e comfort
L'esperimento e iniziato a Cassano d’Adda

30/04/2016
GAZZETTA DELL'ADDA
Ecco tutti i candidati a guidare la banca
Le elezioni: I1 CdA della Bec al rinnovo
ma nel segno della continuita

30/04/2016
GAZZETTA DELL'ADDA
La banca sostiene le attivita teatrali, motore
dello sviluppo culturale locale
La Bec di Carugate e Inzago da sempre attenta
al territorio e alla sua comunita.

30/04/2016
GAZZETTA DELL'ADDA
La nostra Bcc protagonista nel nuovo Gruppo
[1 presidente Giuseppe Maino coinvolto nella
costruzione del nuovo gruppo
bancario cooperativo
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WEB

03/05/2016
ITFINANCE.YAHOO.COM
Bee Carugate e Inzago, ok soci

a conti 2015 con utile a 2,17 mln
http://yhoo.it/1TVilll

03/05/2016
WWW.LIBEROQUOTIDIANO.IT
Bce Carugate e Inzago: chiude 2015
con utile 2,17 mln e cda rinnovato

http://bit.ly/24X1hse

04/05/2016
FINANZA.TGCOM24.MEDIASET.ITA Bcc
Carugate: ok soci a bilancio 2015
http://bit.ly/1TViWs;j



EBCcC
CREDITO COOPERATIVO

Carugate
e lnzago

Sede Generale

Via De Gasperi 11,

20061 Carugate (Mi)

Tel. 02.92.74.1

E-Mail Info@Bcc8453.1t
Orario: 8.25-13.35\14.40-17.00

Filiale di Agrate Brianza
Via Mazzini 6, 20864 (Mb)
Tel 039.68.90.096

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32390

Filiale di

Bellinzago Lombardo
Via Roma 51, 20060 (Mi)
Tel 02.95.78.18.00

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 34130

Filiale di Bellusco

Via Garibaldi 24, 20882 (Mb)
Tel 039.68.83.008

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32490

Filiale di Bernareggio
Via Liberta 18, 20881 (Mb)
Tel 039.68.84.404

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32500

Filiale di Brugherio

Via Kennedy 28

Presso Centro Comm. Kennedy,
20861(Mb)

Tel 039.28.95.91

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32640

Filiale di

Burago Molgora

Largo Crocifisso 4, 20875 (Mb)
Tel 039 66.13.584

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32660

Filiale di Busnago

Via Manzoni 11/A, 20874 (Mb)
Tel 039.68.20.000

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 89040

Filiale di Bussero

Viale Europa 8, 20060 (Mi)
Tel 02.95.33.00.33

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32680

Filiale di

Caleppio di Settala
Strada Provinciale Cerca 1,
20090 (Mi)

Tel 02.95.89.580

Orari di Sportello:
8.30-13.30

Cab 33850

Filiale di Calusco D’adda
Via Vittorio Emanuele 81/87,
24033 (Bg)

Tel 035.43.97.075

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 52720

Filiale di Cambiago
Via Oberdan 8, 20040 (Mi)
Tel 02.95.34.93.00

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32700

Filiale di Caponago
Via Roma 27, 20867 (Mb)
Tel 02.95.74.90.07

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32720

Filiale di Carugate

Via De Gasperi 12, 20061 (Mi)
Tel 02.92.741

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32760

Filiale di Cassano d’Adda
Via Manzoni 26

Ang. via Dante, 20062 (Mi)
Tel 0363.36.06.70

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32800

Filiale di

Cassina De’ Pecchi

Via Della Lira 5, 20060 (Mi)
Tel 02.95.29.90.83

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32810

Filiale di Cavenago Brianza
Via Xxv Aprile 5, 20873 (Mb)
Tel 02.95.33.50.59

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 32860

Filiale di Concorezzo
Via Liberta 93, 20863 (Mb)
Tel 039.60.40.681

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32980

Filiale di Cornate d’Adda
Piazza Quindici Martiri 8,
20872 (Mb)

Tel 039.68.87.077

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 33020

Filiale di Gessate

Via Europa 65, 20060 (Mi)
Tel 02.95.38.0404

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33140

Filiale di Gorgonzola

Via Serbelloni 41, 20064 (Mi)
Tel 02.95.30.40.56

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 33160

Filiale di Inzago

Pilazza Maggiore 36, 20065 (Mi)
Tel 02.95.31.61

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 33200

Filiale di Lissone
Piazza Xi Febbraio 1,
20851 (Mb)

Tel 039.24.59.903

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33270

Filiale di Masate

Via Milano 69, 20060 (Mi)
Tel 02.95.76.08.08

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 34230

Filiale di Melzo

Piazza Vittorio Emanuele 8,
20066 (Mi)

Tel 02.95.73.07.70

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33400

Filiale di Milano

Via Sangallo 19, 20132 (Mi)
Tel 02.73.95.40.80

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 01600

Filiale di Monza

Viale Sicilia 4, 20052 (Mb)
Tel 039.28.47.138

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 20400

Filiale di Monza 2

Via Pavoni 6, 20052 (Mb)
Tel 039.23.02.633

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 20401

Filiale di

Pessano con Bornago
Pzza Pertini 20, 20060 (Mi)
Tel 02.95.74.93.20

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 34150

Filiale di S.Agata

(Cassina De’ Pecchi)

Via Don Vismara 13, 20060 (Mi)
Tel 02.95.13.83.73

Orari di Sportello: 8.30-13.30
Cab 32811

BCC CARUGATE E INZAGO:
VICINI ALLE TUE ESIGENZE.
E VICINI A CASA TUA.

38 Filiali a due passi da te.

Filiale di San Damiano
(Brugherio)

Via Della Vittoria 90,
20050 (Mb)

Tel 039.83.45.41

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32641

Filiale di

San Maurizio al Lambro
(Cologno Monzese)

Via Battisti 87, 20093 (Mi)
Tel 02.26.70.50.78

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 32970

Filiale di Segrate

Via [° Maggio 10, 20090 (Mi)
Tel 02.26.95.11.99

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 20600

Filiale di Seregno

Pilazza Donatori Del Sangue 1,
20038 (Mb)

Tel 0362.24.70.75

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 33840

Filiale di Settala
Piazza Vittorio Veneto 33,
20090 (Mi)

Tel 02.95.37.50.99

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33851

Filiale di Trecella
Piazza Villa 6, 20060 (Mi)
Tel 02.95.35.74.65

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33610

Filiale di Trezzo sull’Adda
Via Fiume 1/3, 20056 (Mi)

Tel 02.90.96.48.75

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 33920

Filiale di Usmate Velate
Via Roma 64, 20865 (Mb)
Tel 039.67.50.16

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15
Cab 33950

Filiale di Vimercate

Via Cremagnani 13/A, 20871 (Mb)
Tel 039.66.12.175

Orari di Sportello:
8.30-13.30\14.45-16.15

Cab 34070



Realizzate il vostro
“sogno al 100%
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La casa di proprieta € sempre stata il vostro desiderio?

BCC Carugate e Inzago offre un aiuto concreto a chi vuole acquistare la prima casa.

Con Mutuo Casa Piu potrete finanziare il vostro sogno anche senza avere un patrimonio
iniziale, grazie a un mutuo fino al 100% per una durata massima di 25 anni.

s FINANZIAMENTO FINO AL 100% DEL VALORE D’ACQUISTO
> TASSO: VARIABILE, FISSO, MISTO O CAP

MUTUO CASA PIU €BCC

DIAMO PI ﬂ' VALORE CREDITO COOPERATIVO
ALLA TUA CASA. Carugate

e lInzago

Per informazioni consultate il sito www.bcccarugateinzago.it

oppure recatevi presso la filiale pit vicina a voi. IL NOSTRO CAPITALE E UMANO

arsi un messaggio pubb

!

Il presente d}o/odmento elda consi

Le condizioni

rtate nei fogli informatiyj

contrattualisono rip




